Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

PRACOVNY PORIADOK
Zakladnej skoly Gergelya Czuczora — Czuczor Gergely
Alapiskola
Nové Zamky - Ersekdjvar

Organizécia Z:akladna $kola Gergelya Czuczora — Czuczor Gergely
\Alapiskola
Identifikacné cislo organizdcie
1C0) 36110752
Obec a PSC 940 53 Nové Zamky
Ulica a cislo G. Czuczora 10
Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizacia
Statutdrny organ PaedDr. Zoltan Priskin

Riaditel’ Zakladnej Skoly (d’alej len ,,8kola*) <) schval'uje tento pracovny poriadok. Tymto sa
rusi pracovny poriadok z 12/03/2021 a smernice pojednavajlce o nalezitostiach obsiahnutych
v tomto pracovnom poriadku.

Platnost’ pracovného poriadku od 25/01/2023.

Nové Zamky, 25.01.2023 PaedDr. Zoltan Priskin,
riaditel’ Skoly

Prerokované dna: 24.01.2023
predseda ZO OZ - zastupca zamestnancov
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Pracovny poriadok

Zékladna $kola G. Czuczora — Czuczor Gergely Alapiskola Nové Zamky — Ersekujvar (d’alej
len ,,8kola®) vydava podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich

W

predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, v stlade so
vzorovym pracovnym poriadkom, vydanym Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, apo predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odboroveho
zvézu pri Zakladnej Skole tento pracovny poriadok:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

L. cast’
CL 1
Rozsah pdsobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej skoly G.
Czuczora — Czuczor Gergely Alapiskola Nové Zamky — Ersekujvar (dalej len
zamestnavatel).

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd o précach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec *)

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnt ¢innost’ podla § 6 ods.
2 zékona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj vedici
odborny zamestnanec. (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec )

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢innosti na
zéklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla
organiza¢ného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
Cinnost’ na zaklade dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), §
28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Dohody s pedagogickymi zamestnancami $kola uzatvara len
vynimocne.

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci $koly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestndvatela, ktoré nie st pracovnou c¢innost'ou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov.
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9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podl'a prilohy ¢&. 2 katalégu® pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
nevzt'ahuja.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sUlade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zéakonnika prace (dalej len ,ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon 138/2019 Z. z.*) zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) azakona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim S$pecifik $koly
podla zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky zdakon*), zdkona ¢&. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon
18/2018 Z. z.*), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2019-2020 (d’alej len ,, KZ
vysSieho stupna®), Kolektivnou zmluvou Skoly a ostatnych vSeobecne zavdznych
predpisov v skolstve podla osobitnych podmienok $koly.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre ZS zavisli pracu podl'a jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ $koly.

Pravne tkony za zamestndvatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny
organ zriad’ovatela — primator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, m6zu vykonavat’ pravne ukony v mene zamestnavatel'a
v rozsahu a za podmienok ur¢enych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel moéze pisomne poverit’ d’al§ich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupioch riadenia zamestndvatela, sii oprdvneni urCovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovat, riadit’ a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Ucel zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

! Nariadenie vilady é. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a doplriani
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IL. éast® Pracovny pomer
CL3
Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej

2)

3)

4)

uzavretie spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&.

552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a

odbornych zamestnancov aj podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, ¢i :

a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezOhonny podla zakona ¢&. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
Zamestnancov,

C) je bezuhonny podla § 15 zakona cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priCom uspe$Sny uchadza¢ preukazuje bezihonnost
gestnym vyhlasenim?. Na preukazanie bezhonnosti sa potom uplatnia ustanovenia
8 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spiia vyzadovany stupeii vzdelania podla § 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zakona €. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVaS SR & 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie $tatneho jazyka
podla § 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediiceho zamestnanca, ktory je Statutirnym
organom,

g) ma povereniec podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske;j
spolo¢nosti, ak vyu€uje naboZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej Cinnosti

musia pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len

informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori mé vykonavat. Zamestnavate] moze od

uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat' predlozenie pracovného posudku

a potvrdenie o0 zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadza¢a prislusné doklady preukazujuce spiianie predpokladov
na vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare
stvisiace s prijatim do pracovneho pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach,
ktoré mu brania riadnemu vykonu price a o ditke pracovného casu u iného
zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania a o zapodte dob zamestnania od
zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat' od uchadzaca predloZenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,
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5)

6)

7)

8)

) zabezpecit’ vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom na

pracu, ktort ma vykonavat’,

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle
§ 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o diZke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlagky ¢&. 1/2020
Z.z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvand pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

2. doklad preukazujtci vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny,
ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny (§ 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) podla § 18
zakona €. 138/2019 Z. z. — mad’arského jazyka

3. pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestnavatel'om, u ktorého
bola vykondvana pracovné ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo

4. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatel'om, u ktorého bola vykondvana pracovnd cinnost’ pedagogického
Zzamestnanca

Na tucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,2) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikécie ziskanej v inom §tate vydany podl'a osobitného
predpisu®)

Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec predkladé ak sa to vyZaduje, aj

a) osveddenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institiiciou®,

b) vysvedcCenie o §tatnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani d’alSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou institaciou dalSiecho vzdelavania so sidlom mimo uzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutocnené na tzemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zavereénej skuSky v tejto vzdelavacej institacii d’alSicho vzdelavania z
prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni

pracovného pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnost’ami, ktoré pre neho vyplynu z

2 Zakon ¢&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona €. 276/2017 Z. z.
4§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat’.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vzt'ahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktora
ma zamestnanec vykonavat’.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve,
0 rodinnych pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje
povaha prace, ktord ma fyzicka osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zédkaze diskriminécie z dovodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho poévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel moéze o zamestnancovi zhromazd’ovat' len osobné udaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec mé vykondvat, vykondva alebo
vykonaval.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),
C) den nastupu do prace.

Zamestnavatel je v stilade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie
pracovneé podmienky:

a) pracovny Cas

b) vyplatné terminy

c) vymeru dovolenky

% § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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d) dizku vypovednej doby

e) dohodnuti sktisobnti dobu (dohoda — najviac 3 mesiace)
17) Dalej zamestnavatel’ dohodne v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP, pracovna cesta

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

c) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

18) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu. Pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne je opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty
V pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych cinnosti (pracovnd ndpli), ktoré ma
zamestnanec vykondvat. Vyska a zloZenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu)

14) Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a strodenci/ nemozno zaradit’ tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

15) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny
a) pri nastupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,

s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZziavat
s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobch&dzania a s vnatornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

b) pridelovat zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

16) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

17) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a
povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

18) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) st v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

19) Zamestnavatel’ je povinny predkladat ZO OZ v lehotdch s nim dohodnutych spravy o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.
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Cl. 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urciti dobu

Zamestnavatel’ moze o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cCas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov —a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

Pracovny pomer na uréitd dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitt dobu z ddvodu zastupovania
zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika préace.

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa mé skoncit’ podla § 59 ods. 2 v case
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie su splnené podmienky na jeho predizenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit
jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa skoncil v Case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie su splnené podmienky na jeho opéatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné
Vv Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasené¢ho
v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opédtovne
dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

Zamestnavatel' je povinny predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

na urcitd dobu podla odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny
na neurcity cas.

CL5
Pracovny pomer na urcitu dobu

Pracovny pomer na urciti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratsie na jeden skolsky rok;

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch

rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na materskii dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

Strana 8z 71



Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuja
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve (napr. asistent ucitel’a, pracujuci
dbchodca).

Pracovny pomer na uréitat dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym

zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa

nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitt dobu z ddvodu zastupovania

zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na

ur¢itt dobu podla odseku 12 vopred prerokovat’ so zA&stupcami zamestnancov.

Ak Kk prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny

na neurcity ¢as.

CL 6
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel 8koly a $kolské zariadenie riadi riaditel 3kolského zariadenia.

Riaditel v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene ama zodpovednost

vyplyvajlcu z tychto vztahov, je zamestnancom S$koly. Riaditel'a $koly a skolského

zariadenia vymenu(va na dobu funk¢ného obdobia a odvolava zriad’'ovatel’ $koly podrla § 3

zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Zriad’ovatel’ vymentva riaditel’a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada

Skoly predklada navrh na kandidata na riaditel'a na zaklade vyberového konania, ktoré

uskutoc¢nuje v zmysle § 4 zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel' $koly musi byt bezithonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3

zékona ¢. 138/2019 Z. z. nasledovne:

a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a
podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred
za¢iatkom vykonu tejto ¢innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.°

Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je Statutdirnym
orgadnom, sucasne s vymenovanim do funkcie zriad'ovatel’ dohodne podmienky podla § 7
ods. 3, § 42 a § 43 Zaékonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat podl'a zakona ¢.
553/2003 Z. z., t. j. za zamestnavatel’a podpisuje pracovnu zmluvu a 0znamenie o plate
orgén, ktory ho do funkcie vymenoval - zriad'ovatel. Riaditel’ $koly je zamestnancom
Skoly.

Zriad’'ovatel’ odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,

©§90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajacich z § 9 a 10 zakona ¢. 552/2003
(podnikanie, vykon inej zarobkovej cCinnosti vedlcich zamestnancov a ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo v dozornych organoch, majetkové priznanie),

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, napr. zdakon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vV zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 138/1991 Zb. o
majetku obci v zneni neskorsich predpisov.

d) ak sa zrusuje skola alebo Skolské zariadenie,

e) na navrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukazané, ze riaditel' porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi.

Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj

a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. ¢),

b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47 ods.

6 zdkona €. 138/2019 Z. z.
) na navrh ministra $kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods.
6 pism. j) al) alebo

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagécii
v skole alebo v skolskom zariadeni.

Ak zriadovatel odvold riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo

Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového

riaditela.

AKk sa riaditel’ vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiat’ predpoklad

ustanoveny v 8 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie

sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moéze dohodnut’ na inej
pre neho vhodnej préci. Ak neddjde k dohode, moéze snim zamestnavatel' skonéit’
pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné
poskytované zamestnancom pri organiza¢nych zmenach patri len v pripade rozviazania
pracovného pomeru po odvolani z funkcie v savislosti sjej zrusenim v dosledku
organizac¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia

0 skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Ak ma riaditel' dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu

urCitt, uplynutim funkéného obdobia konc¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so

zamestnavatel'om nedohodne inak.

CL7
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad'ovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia
vyhlasuje zamestnavatel’ spdsobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
urcenych zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ovatel’.
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Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majd hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela poddva rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veduicich zamestnancov Skoly sa
uskutoc¢nuje podl'a § 5 ods. 1 zdkona €. 552/2003 Z. z.

V Zakladnej $kole G. Czuczora — Czuczor Gergely Alapiskola, sa vyberovym konanim
voli v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto
Statutarneho organu.

Zamestnavatel’ neurcuje pozicie dalsich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest
ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel’.

Riaditel' skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba), je
zamestnancom Skoly.

CL8
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ZP.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na ina pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod prevedenia na ind
pracu a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,

b) oboznamit® zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL9
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonéit’ v zmysle § 59 Zakonnika préce:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skoncenim,

d) skon¢enim v skasSobnej lehote

e) zo zakona.

Pracovny pomer, uzatvoreny na uré¢it dobu sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisluSnosti, ak k jeho skonceniu

nedoslo uz inym sposobom, sa skon¢i dinom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatelného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,
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b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktor( bolo udelené povolenie na zamestnanie,

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup vypovednej doby pri skoneni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité

zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri

rozvazovani pracovného pomeru upravuju 8 62 Zakonnika préace.

a) V sktsobnej lehote moze tak zamestnavatel, ako i zamestnanec skoncit’ pracovny
pomer pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu.

b) Pisomné ozndmenie o skonéeni pracovného pomeru v skasobnej lehote sa ma dorucit’
druhému ucastnikovi spravidla najneskor 3 dni pred ditom, ked’ sa mé pracovny pomer
skoncit’.

c) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca aje dva mesiace.
Ak je dané vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela najmenej pat’
rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

d) Vypovedna doba zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiuceho
po doruceni vypovede askon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel' a

zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do

osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci

najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o

riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni

pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonfeni pracovného pomeru

vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,

ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Cl. 10
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a 8 13b zakona
¢. 552/2003 Z. z.. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna
zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podla
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a podnikova kolektivna zmluva.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim Casu urc¢en¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernu Cast. Pomerna Cast’ sa ur¢i podl'a poc¢tu dni od opitovného nastupu
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do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'novanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1

ClL 11
Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skon¢il
neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestndvatel mu
oznamil, Ze trvd na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak
zamestnanec ozndmil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonci a zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu néhradu
platu. Tato nédhrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dia, ked’
oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, aZz do casu, ked mu
zamestnavatel umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby
ho zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamzite alebo v sktsobnej lehote,

dilom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skonéit’ zamestnanec mé narok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podl'a § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas
presahujuci 12 mesiacov primerane zniZzit', pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujlci
12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac
za Cas 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
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7)

8)

1)

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’,
€) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny v skuSobnej lehote diiom, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze vocCi zamestnancovi
uplatiovat’ nahradu Skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skon¢enia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skonCenim, skonfenim v skuaSobnej lehote alebo dohodou mdze
zamestnanec, ako aj zamestnéavatel’ uplatnit’ na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo dila, ked’ sa mal pracovny pomer skonc¢it’.

III. ¢ast’
Pracovna disciplina
ClL 12
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuZzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, to sa nevztahuje na vykonavanie
ostatnych  Cinnosti  suvisiacich s priamou  vychovno-vzdelavacou c¢innostou
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly alebo skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

C) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

e) v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom,

f) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, znienim a zneuzZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a.

g) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznadmenie kriminality alebo inej
protispoloCenskej innosti.

h) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru asuvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

1) zachovavat mlcanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,
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2)

3)

4)

1)

2)

j) pri vykone svojich cCinnosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych Udajov, aby nedoché&dzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu
s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v ddsledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so

zakonom o vykone prace Vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené

tymto zakonom.

Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zékony, ostatné vieobecne
zaviazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho
najlepSiecho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské
prava,

b) konat’ a rozhodovat' nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

C) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam
(povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo ingj
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho
tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis’) neustanovuije inak,

d) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

e) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmid nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

f) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych o0sob; tato povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru,

g) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavazujlce zamestnavatel’a,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in alebo
7e bol pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena.

Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkavat’ pre seba alebo inu fyzicka alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

ClL 13
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat’ ucinnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

a) zabezpecuju stilad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

7) Napriklad zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti v zneni neskor$ich predpisov.
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3)

()
(3)

b) postupuji podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

organiza¢nych pokynov,

c) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenu

nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d) zvySuju uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym S$tudiom alebo v

organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou.

PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone

pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmé na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany ziakov, zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré
maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu a zo strany d’alsich
fyzickych os6b alebo pravnickych osdb,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich ~ odbornych  zamestnancov, dalSich  zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,

) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zdsah do vykonu pracovnej Cinnosti
fyzickou osobou, ktord nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.®)

d) acast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zé&stupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méa v suvislosti s vykonom pracovnej

¢innosti postavenie chranenej 0soby.

PZ a OZ je povinny aj

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

[§ 144 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
245/2008 Z. z.%)],

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odpori¢ania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

8) Napriklad § 13 zdkona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie Ziaka,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutoc¢tiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

J) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

K) vykonavat' pracovni ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim,

m)pravidelne informovat’ ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skisky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skusSobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skasky,

q) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonéovani vychovy
a vzdelavania.

Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najmi vedie ziakov d’alej k

a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrZiavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a
inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v §kole v prirode, na
predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova, prace na Skolskom
pozemku, praktické vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva $koly alebo $kolského zariadenia pred jeho
posSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

PZ nesmie od ziakov aich z&konnych zastupcov Zziadat, aby si obstaravali uéebnice

a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

PZ aOZ nie je povinny vypracovavat dokumenticiu, ktord nie je pedagogickou

dokumentaciou alebo d’alsou dokumentaciou a vykonavat' c¢innosti, ktoré nesuvisia

s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu

pred socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, d’alsich

zamestnancov, zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych oséb.

Na preskimanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zloZenu z

troch ¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov,

jeden zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ ovatel'om

Skoly. Ak PZ alebo OZ podé podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské

prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné

stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni
neskorSich predpisov.

Po preSetreni staznosti podla odseku 7 moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi

vykonat’ nédpravu, zdrzat' sa urcit¢ho konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak

dojde k zéveru, ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona €. 596/2003 Z. z. podat’
zriad’ovatel’'ovi ndvrh na odvolenie riaditel’a.

Strana 17 z 71



Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

1)

2)

3)

Cl. 14
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v 8 81 Zakonnika prace povinny

v zmysle § 82 ZP najméa

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préaci, pri
vychove avyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykondvanu,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie véasnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym $tatnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej
pri vykone préace vo verejnom zaujme alebo v savislosti s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnhych zmldv a pracovnych zmllv, adodrziavat zasadu
poskytovania rovnakého platu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a Zakonnika prace,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikéacie
zamestnancov pre kulttru préace a pracovného prostredia

h) viest' zamestnancov k pracovnej discipline a oceniovat’ ich iniciativu a pracovne usilie,
vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

i) zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych  zamestnancov — a zabezpeCovat' plnenie uloh  vyplyvajacich
z kolektivnej zmluvy.

J) hodnotit’ zamestnancov podl'a §70 zakona 138/2019 Z. z.,

K) podiel'at’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podla ZP ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019
Z.z.

I) pracovnom Case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadne] situacie v
zmysle § 250b Zakonnika prace,

m)pracovnom vol'ne na Ziadost' zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s nahradou
funk¢ného platu — pricom volno sa poskytuje v zmysle podmienok urcenych
KZVS/podnikovej kolektivnej zmluvy

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela

uvedeného v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zakona

€. 552/2003 Z. z. podnikat' alebo vykonavat int zarobkovll Cinnost’ a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'ski ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom

a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoze od

prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej

starostlivosti v §tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zariadeniach, ktorych zriad'ovatel'om je obec, vyssi tzemny celok, na vedecku ¢innost’,

pedagogicku ¢innost,, lektorsku Cinnost,, prednasatel'ski ¢innost, publicistickil ¢innost’,

literarnu Cinnost’, umeleckt ¢innost’ alebo Sportovl ¢innost’, Cinnost’ sprostredkovatela a

rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu

majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ Clena

v rozkladovej komisii ana ¢innost, ktora vyplyva =z projektov financovanych

z programov Eurdpskej Unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho

organu, moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa

tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny

celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a. ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonéava funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom
Eurépskou uniou,

b. ¢innost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c. ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny podla

§ 9 ods. 4 zékona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto

veduceho zamestnanca skonCit’ inti zarobkovu cinnost, podnikanie alebo clenstvo

v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju

podnikatel’sku ¢innost’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moéZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez

jeho suhlasu

a. na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej
Unie a financovanom Eurépskou Uniou,

b. pri posudzovani projektu financovaného zo §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c. ktorej predmetom je uskutociiovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,

ktory sa zcastnuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym Krajinam,

realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene

Eurdpskej Unie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné volno najviac

v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a veducemu

zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo

priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny

zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri

zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,

funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

Vedutci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’

svoje majetkové pomery

a. do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b. 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma

tieto d’alSie ulohy
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12)

a. zodpoveda za troven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych
¢innosti, za ¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych
zamestnancov, profesijny rozvoj PZ aOZ adalsie vzdelavanie ostatnych
zamestnancov,

b. rozhoduje o
1. pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach ziakov,

2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeCeni praktického vyuCovania Zziakov a zaisteni bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci (uzatvara dohody so zamestnavatel'mi alebo s fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat),

4. nariad’ovani prace nadcas,

c. zabezpecuje

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pricom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a ststavne
vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych poriadkov,

3. Uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptaného vzdeldvania a programu aktualizacného
vzdelavania PZ a OZ,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

6. vydanie roéného planu vzdeladvania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpoveda zéasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumenticie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

d. vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov,

e. utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovneho
prostredia a zabezpeCuje vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnu hygienu,

f. kontroluje prace vykonavané na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie préce,

g. urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovnu
naplit zamestnancov v sulade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h. dba o moralne ocefiovanie prace zamestnancov.

Riaditel’ d’alej

a. riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b. uklada dlohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny
rast,

c. zabezpecuje finan¢ny chod Skoly alebo Skolského zariadenia,

d. kontroluje ¢innost’ vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e. posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych ¢innosti, preroktiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,
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f. urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; Vv zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel’ ur¢i uvdzok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g. povoluje PZ vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou mimo pracoviska,

h. vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i. zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom Cc¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat ro¢ne a umoziuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

j. urcuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad'ovatel'om Struktaru kariérovych pozicii v S§kole alebo v Skolskom zariadeni,

k. vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej
spbsobilosti, na preukadzanie svojej zdravotnej spésobilosti v lehote do 90 dni od
zistenia tejto skutocnosti,

I. vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

13) Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi pravnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi

zriad’'ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.

14) Riaditel’ a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny Gvazok

1)

2)

3)

4)

(§ 7 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.®)

CL 15
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zékonnika préce,

b) 2§ 8,89, 8§ 9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalsich vSeobecne zaviaznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavant pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovne;j discipliny.
Ako podklad pre pisomnll vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie
pedagogického a odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie miniméalne troch mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v savislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenti absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skonéenie pracovného pomeru podla §63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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5)

6)

zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto ddvodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - pricom sa pouzije postup
§ 70 Zakonnika préace.

f) hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviluje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj$i postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situdcia, v ktorej k poruSeniu doslo, dosledky porusenia pre zamestnavatela, Ci
konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich

splnit’, pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢l. 14

pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné o0soby Vv pracovhom ¢ase bez
predchadzajuceho povolenia,

c) neuposllichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré slvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) nastlpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouZitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

f) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

g) nenahl&senie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30 hod.

h) preukazana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

i) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolengj
dovolenky na zotavenie bez predchadzajdceho vyrozumenia nadriadeného,

J) kradez majetku organizacie,

k) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,

I) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruSeniu zasad obé¢ianskeho
spolunazivania,

m)moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

n) nevhodné, nemoralne, neslusné oblickanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy)

0) bezdovodné odmietnutic opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

p) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
V mesiacl,
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7)

8)

9)

10)

q) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchéadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

I neschopnost’ zamestnanca k vykonu préace v doésledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

S) nenastlpenie zamestnanca do prace V stanoveny Cas pre zisteni indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

t) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych népojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného Casu,

u) opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

V) urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodiémi,

w) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

X) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca,

y) neakceptovanie ustanoveni vnatornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Gdajov skoly,

z) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych
Udajov alebo inak spractvanych osobnych Udajov, alebo k neopravnenému pristupu
K nim.
za) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,
zb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,
zc) rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku, a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci $koly.
Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci
Zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny
veduci zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie a bezodkladne oznami poruSenie
riaditelovi $koly. O wvyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt
preukdzatel'ne obozndmeny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.
Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
ucasti priameho veduceho zamestnanca, za ucasti riaditel’a Skoly, za casti zastupcov
zamestnancov — ZO OZ. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusSenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na
vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je
dolezitou stiCastou zdznamu, a zamestnanec ho mdze podat’ aj v samostatnej pisomne;j
podobe. Zaznam podpisuji vSetci zucastneni. Ak nikto zo zucastnenych odmietne
podpisat’ zaznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky
namietky uviest' v zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’,
zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

IV. dast
Pracovny ¢as a dovolenka
Cl 16
DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu

Podl'a §85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle

kolektivnej zmluvy vysSicho stupna pre zamestnavatelov, ktory pri odmenovani

postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a %2

hodiny tyzdenne.

V zmysle 890 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného c¢asu a rozvrh

pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami

to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV

tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle

8§90 ods. 4) Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel' je povinny

poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na

odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle 891 ods. 5

Zakonnika préace nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle

891 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri

ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace

zamestnancom — uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov

a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Zamestnavatel' eviduje prichody aodchody zamestnancov pomocou elektronického

dochadzkového systému nasledovne:

a) ¢ip potrebny k elektronickému prihlaseniu a odhlaseniu zamestnanec prevezme od
administrativneho zamestnanca Skoly po pisomnom potvrdeni prevzatia a poucenia
pravidiel pouzivania Cipu,

b) pri prichode iodchode na pracovisko zamestnanec pouZzije ¢ip pri vchodoch do
budovy skoly,

C) posledny pracovny denn v mesiaci na sekretariate vytlaci mesacntl evidenciu a spolu
s nadriadenym zamestnancom, skontroluju mesa¢ntt dochadzku, ktor potvrdia svojim
podpisom a odovzdaji na sekretariate Skoly.

d) nepotvrdenie mesacnej evidencie sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v sulade s 87 ods. 1 zakona ¢.

138/2019 Z. z. tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu

vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava

ostatné ¢innosti stivisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (avdzok) najviac na obdobie

Skolského roka ur¢i riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti

suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’alSim vzdeldvanim aj mimo

pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju

v ¢l. 17 ods. 2 tohto pracovného poriadku.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢.2 tohto pracovného poriadku
modze povolit’ riaditel’ Skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaju mimoriadne
okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

€) nemoznost vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyu¢ovania z ddvodu nutnych rekonstrukénych préac,

e) nemoznost’ vyucovania z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel’ zamestnancom vzdy osobitne,
pisomne alebo sluzobnym mailom. V oznameni urci osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyzaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny uvézok. Podmienky a rozsah prace nadcas urcuje zamestnavatel’ po dohode so
zéstupcami  zamestnancov®?. Predchéadzajiici sthlas zastupcov zamestnancov s
pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za
dohodu so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajlcich z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaliatku pracovného casu aZz do jeho skoncenia Za zameSkany
pracovny cCas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v suvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného ¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené
zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit® proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.
Pracovny c¢as tej istej zmeny modze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym
odborovym organom rozdelit’ na dve Casti.
Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného &asu'l, prace nad¢as, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovnii pohotovost. Evidenciu veda prislusné
zastupkyne pre ZS.
V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP)
Pocas Gcinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

10 § 97 ods. 9 Zakonnika prace
11 § 99 Zakonnika prace
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b)zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie si vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domécnosti.

18)Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca

zamestnavatel’ povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/Gdrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Cl. 17

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnhom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny uvézok
vyu¢ovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢.
201/2019 Z. z..

Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou st predovsetkym:

a) preukazate'na osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vratane pripravy potrebnych pomocok, (tato ¢innost’ pedagogicky zamestnanec méze
vykondvat’ aj mimo pracoviska)

b) tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z.z.), (tuto ¢innost’ pedagogicky zamestnanec mdze vykonavat aj mimo
pracoviska)

¢) dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

d) vypracuvanie a vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie, (tato ¢innost
pedagogicky zamestnanec moze vykonavat’ aj mimo pracoviska)

e) hodnotenie vysledkov vychovy avzdelavania Ziakov, (tato ¢innost pedagogicky
zamestnanec moze vykonavat’ aj mimo pracoviska)

f) spolupraca s ucitelmi vyucujicimi v triede, so zakonnymi zastupcami Zziakov
(rodi¢mi) a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacieho
procesu,

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopiiianie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia $koly a
Skolského zariadenia sltziace na vychovno-vzdelavaci proces,

h) aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a Skoly,

i) Gcast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J) pedagogicka diagnostika ziakov,

k) ucast’ na d’alsich aktivitach vyplyvajtucich zo Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

I) Gcast na schodzach zdruzeni rodicov, na kulturnych a inych akciach skoly,

m)priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo $kolského zariadenia, vyplyvajlca
zrocného planu cinnosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o ucitel’a,
vychovavatela, pedagogického asistenta,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

n) d’alsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajiace z osobitnych predpisov
alebo vsulade spokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu précu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie
alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny Gvazok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej préce, rozvrhom dozorov, v Case pordd a schddzi zvolanych
veducimi zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v Case ur¢enom na pracovnu pohotovost,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.
Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok (8 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)
uréeny v hodinach vyucovacej ¢innosti v hodindch a potreby Skoly, pricom v cCase
prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ $koly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ucitel' vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyuCovani a V ¢ase
prestavok. Pri zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel’ Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditel'nom mieste v
zborovni. Dozor nad ziakmi sa zacina 25 minut pred zaciatkom vyucovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym
ziakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrZiavat sa v Skole
cez poludnajsiu prestavku, pred vyufovanim alebo po fiom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor
zabezpecdi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor

nad ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, poc€as Gcasti Ziakov na sitaZiach, resp. pri ich

priprave a na inych akcidch organizovanych skolou, podl'a vnutornej smernice Skoly.

Pri urceni zacCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa

prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny

pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve casti. Prehlad

0 rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle 8§90 ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako priloha

¢. 2 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na vidite’'nom mieste v zborovni.

Cl 18
Praca nadcas a nocna praca

Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vedaceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného cCasu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZP).
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnit so
zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a. naliehavych opravarskych préacach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit’ nebezpeCenstvo pracovného turazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b. mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadas praca vykonavana nad zakladny
Uvézok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zakladny uavédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov
s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujlica jeho tyZzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovsetkym zdkladny tuvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne uréi hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevySujuce tento zakladny uvézok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
V primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovaZuje praca, ktori zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena 0 30%, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funk&ného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konajui do 15:30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

10) Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorti priamy nadriadeny nenariadil a ani ju

neschvalil.

11) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby

mozu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v
prirode, vyletu, exkurzie sa spdjaju deti v ramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

12) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert,

divadelné predstavenie), nad¢asovd hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad
detmi v ramci svojej pracovnej doby.

13) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu

nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nadhradného vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
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neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo
vV inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a
prvej vety vzmysle § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

14) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a §16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

15) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholog) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa
nahradné vol'no za 1 deni v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu
patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

17) Riaditel’, ktory je Statutarny organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu
nadcas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

18) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

19) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nt pracu mdze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zéakonnika préce.

20) Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ na z&klade uzatvorenej
dohody v ¢ase $kolskych prazdnin pokial im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne
nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

21) Za jeden den sa pocita 5 hodin nahradného volna.

CL 19
Dovolenka

1) Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuté podnikovou kolektivnou zmluvou.

2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urCovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch
tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ureniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

3) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurc¢i jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budiceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnanec nemoze
vyCerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel' nevycCerpani dovolenku po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky.

4) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den néstupu
dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit’.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci skoly a
Skolského zariadenia, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu
cast dovolenky v tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v c¢ase letnych
prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

Riaditel' skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika
prace ur¢it' Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked
nespliiiaj podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle §101 Zéakonnika prace, ak
mozno predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skonc¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi $koly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.

Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na
schvalenie priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechddza z jedného mesiaca
do nasledujtceho, rozpiSe sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne.
Na dovolenku zamestnanec nastupi az po jej schvaleni riaditel'om Skoly.

Pocas prazdnin sa Cerpa najskor nahradné vol'no a potom sa za¢ne Cerpat’ dovolenka.
Zamestnanca mdze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel” je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vy¢erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za ¢ast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada
mzdy, svynimkou, ak si tGto dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia
pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prisluiny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podla
8113 ods. 2 Zakonnika préce (start dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
modze byt skratené len so sthlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati
v zmysle § 250b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

V. cast’
Vnutorny mzdovy predpis
ClL 20
Plat a odmernovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni nariadenie vlady 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone préce vo verejnom zaujme.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. ale maju platny pracovny
pomer podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa
povazuju zamestnanci zamestnani pre Ucelové projekty (pripadne granty na zaklade
osobitnych zmliv, alebo zahrani¢nych zmluv) do ktorych sa zamestnavatel' zapoji na
urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su uzatvorené platné pracovné
zmluvy v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditelovi Skoly, ktory je Statutdrnym orgdnom, urci plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
ten, kto ho do funkcie ustanovil.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. a
Zakonnikom préace.

V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa
vzt'ahuje aj zdkon ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych petlaznych nalezitostiach zamestnancov VvV zmysle § 25 zikona ¢.
553/2003 Z. z. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o naleZitostiach s
nim suvisiacich a o inych pefiaznych néleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel’ vyplatné listky posiela na e-mailovi adresu zamestnanca v zaheslovanom
stbore.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat podla
zékona €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov a
vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do kategorie a platovej triedy v zmysle zakona ¢.
138/2019 Z. z. a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenéach a dopliiani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania

c) kvalifika¢nych poziadaviek vzdelania

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stilade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti

C) so zaradenim do kariérového stupna
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d) so zaradenim do kariérovej pozicie

11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel' neprihliada na dosiahnuty
vy$si stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je
stupent vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré s v katalogu
alebo ustanovené pre nim vykondvanu najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost’.

12) Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy
zarad’uju podla dosiahnutého kariérového stupna.

13) Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif podla platovych tried a platovych
stuptiov, do ktorej ho zaradil, podla dizky zapocitanej praxe a v zmysle podnikovej
kolektivnej zmluvy.

14) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje, takyto
sposob zarad’ovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov).

15) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najndrocnejSej pracovnej Cinnosti ktord vykonava zhladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktordh ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti
a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

16) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu préce, vzdelania, dizky praxe

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom atymto pracovnym
poriadkom.

17) Zamestnancovi je mozné zvysit’ tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnit’ odmenu.

18) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:

a) zacinajlci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

19) Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

20) Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec $pecialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

21) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

22) Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

23) Odborna prax na ucely odmenovania je
a) odborné prax
b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna

¢innost’, ktorh ma zamestnanec vykonavat' u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel’
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zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Gspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

24) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skuto¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZzadujucim osobitn
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case stcasne v
dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu tychto

dab,

25) Vedtcim zamestnancom $ko6l a Skolskych zariadeni sa ur¢i priplatok za riadenie podla

Prilohy ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace
VO verejnom zaujme.

vedlci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. a - ktory zodpoveda za
zvereny Usek Cinnosti zamestnavatela a zastupuje Statutdrny organ v case | 10-32%
jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti

vedlci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. b - ktory zastupuje

. : ’ . o o . . : ) 8-26%
Statutarny orgdn v rdmci zvereného useku ¢innosti zamestnavatel’a

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi

pracu podriadenych zamestnancov 3-20%

26) Zamestnancom moze riaditel’ $koly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie préace
nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.

27) Osobny priplatok sa moze poskytnut’ zamestnancom, ktori vykonavaja ¢innost’ veduceho

MZ a PK.

28) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
veduci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi Skoly.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Navrh
na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni
vedaci zamestnanec (priamy nadriadeny) a predlozi riaditel'ovi Skoly. Osobny priplatok
je nendrokova zlozka funkéného platu. Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit' alebo
odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh, priCom zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat’ so OZ kazdy navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku.

29) Na ucely navrhu pri priznani osobného priplatku sa urcuje limit osobného priplatku

nasledovne:
zamestnanec zaradeny v platovej triede 1 aZ platova trieda 3 10% - 50%
zamestnanec zaradeny V platovej triede 4 az platova trieda 11 50% - 100%
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30) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
rdmec pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy,

c) pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraniovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14.plat).

31) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni

priamy nadriadeny veduici zamestnanec a predlozi riaditel'ovi skoly.

32) Odmena podla ods. 29 pism. c¢) - pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne kazdému

1)

2)

3)

4)

zamestnancovi vo vyske jeho funk¢éného platu, ak su splnené nasledovné podmienky:

a) zamestnanec Vv ¢ase doviSenia 50 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako
3 roky,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok Skoly alebo pracovni
disciplinu,

c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

CL21
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi Vv peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a podnikovej KZ.

Zamestnavatel’ poukaZze plat alebo jeho Cast’ ur€ent zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahraniénej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v deii ureny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu ur€ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyuctovani platu zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni
pasku) obsahujuci Udaje o0 jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori sucet
platu a ahrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 22
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moZe zamestnavatel vykonat’ len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel’ vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch urcenych
§131 Zakonnika prace.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

VI. dast’
C1.23
Prekazky v préci
Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v préaci upravuju ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi $koly alebo Skolského zariadenia vopred
znama, je povinny vcas poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec moze
svoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného Casu.
Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestndvatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnévatel je
povinny mu umoznit' nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrdnia vazne
prevadzkoveé dovody (8 144 ods. 2 Z&konnika préce).
Dalsie pracovné vol'no moze riaditel’ §koly zamestnancovi poskytnit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie ddlezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.
Do plnenia zdkladného uvédzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu.
Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a wvykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.
Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
Zamestnavatel mdze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zikonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.
Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel modZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
néhrady platu a Uhrady dalSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa
zavézuje zotrvat’ po skonceni $tidia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ nédklady spojené su stidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna.
Utast’ zamestnanca v &ase vyuCovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad'ovatelom najmi za u¢elom prehlbovania kvalifikacie
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

2)

na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej
dovolenky (8 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych doévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako do6sledku vyhldsenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym
nie je dotknute.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh priace umoZiluje a na strane zamestnavatel'a nie si vaZne
prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach upratovacka,
Skolnik (kuri€), pracovné pozicie kde sa prenasaji osobné udaje a nie st vytvorené
podmienky (admin. pracovnik), zamestnanci SJ okrem veducej SJ, . V takomto pripade
ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.
Ustanovenia ods. 13 az 16 platia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b
Zakonnika préace.

Povinné nariadenie ,,home office* sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhldskami RUVZ)

VILI. ¢ast’
C1. 23
Pracovné cesty
Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z.
o0 cestovnych nahradach.
Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnd cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost' vyslania na
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

pracovnl cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’, pripadne
zastupca riaditel'a Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov vedlceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na
pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije priloha ¢. 4 —
cestovny prikaz.
Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.
Pracovna cesta podl'a zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncCenia tejto cesty. Pracovnd cesta podl'a zékona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 z&kona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie ¢innosti
pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto
cesty.
Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty
(8 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukonéenia tejto cesty.
Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; pricom mdze urit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.
Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel
Skoly a zastupca riaditel'a Skoly - minimalne 1 deni pred nastupom na pracovnu cestu,
zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace,
Cas trvania pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skonenia pracovnej cesty a iné v
zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za porusSenie pracovnej discipliny.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukézanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.
Na odsuhlasenie, vytétovanie a podanie Spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané
tlaCivo zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.4 pracovneho
poriadku.
Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatela pred ndstupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluji narastajicim sposobom, avedld sa Vv evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie asistentka riaditel’a Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit’ zamestndvatelovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel'a

Skoly o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

b) najneskor do 10 dni od ukon¢enia pracovnej cesty vykona zamestnanec vytaétovanie
vydavkov; sucast’ou vyactovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke
Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyactovania,
prikaz podpise a po schvaleni riaditelom $koly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mozu zamestnanci pouZzit' na pracovni cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 6 — Dohoda 0 pouZiti cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu.

Cestné motorové vozidlo sa modze na pracovnej ceste pouzit' len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevédza ziaka Skoly.
Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny z0 strany zamestnanca.
V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj sposob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podl'a § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitni
ziadost’ zamestnavatela.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene
cestovného listka podla cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v Gzemnom
obvode Bratislavského samospravneho kraja uréuju maximalne ceny tovaru (vratane
DPH) na vnutroStatnu pravidelni autobusovi dopravu (priloha ¢ 4) za najazdend
vzdialenost’ ako jednosmerné obycajné cestovné.

Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho
ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznali na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca sekretarka/asistentka
riaditel’a Skoly.

Original cestovného prikazu ostadva u asistentky riaditela Skoly. Ak zamestnanec
potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na
pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predloZeny nebol, zamestnavatel modze odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit’ cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takeéto prihliadanie zamestnanec ma narok
V pripade straty cestovného listka preukdzané¢ho hlasenim na policii (kradez dokladov,
tasky, atd’.) maximalne tri krat v kalendarnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla
Casového pasma.

Zamestnavatel' je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad
lyziarsky vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevddzanie Ziaka
na sutaze) mimo miesta vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny
Cas na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, pripadne pracovni
pohotovost’ vo vzt'ahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba
0 také rozvrhnutie pracovného ¢asu, aby bol zabezpeCeny nalezity dozor
nad zac¢astnenymi ziakmi.
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26) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného asu zamestnanca, straveny bez jeho

1)
2)

3)
4)

5)

zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na tcely zékona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

VIII. cast
Ochrana prace
Cl.25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu¢ovani

Ochrana prace je neoddelite'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy $koly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej

sluzby sU zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou

externej spolupréce.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeénost’ a zdravie a 0 bezpecnost’ a

zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny ststavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a

ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia

vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut' v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup, prostriedky a spésob
jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

C) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

I) znasat' naklady spojené so zaistovanim bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat ich na zamestnancov,
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

m)uréit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpe¢né teplotné rozpétie vo vztahu ku
ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.
Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.*?)
Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpeCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci su povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.
Zamestnanci su povinni plnit’ Glohy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré¢ im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.’®)

IX. cast’
Cl. 26
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov
Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP.
Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpetny, stara sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnU hygienu.
Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej
vyzivy V Skolskej jedalni. Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie podavanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny Vv Zariadeni Skolského stravovania pri Zakladnej skole G. Czuczora — Alapiskola.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucujt
podmienky vykonu préace na pracovisku,

b) zamestnavatel’ nemdze zabezpelit’ stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpec€i stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie
podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace
alebo telepréce.

12) 7z4kon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

13) Zdkon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Strana 40z 71



Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

1)

2)

3)

V pripade odstavky Skolskej jedalne zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie
zamestnancov v zmysle 8 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania formou stravovacej poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Z hodnoty obeda zamestnanec hradi naklady na potraviny a rezijné naklady. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit' poskytnutie d’alSieho
teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie v zmysle Zasad tvorby a Cerpania
socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu podnikovej KZ.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpe¢nu tschovu najmé zvrS$kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania aspiat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do
zamestnania aspdt’ na tento el sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’
zabezpeci aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak s pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpe€enie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpe€enie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnt starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich pdvodnl pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel
ich zaradi na in0 pracu zodpovedajlcu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku
na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému cCasu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na
rekreaciu sa riadia 8 152a Zakonnika prace.

Cl 26a

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov
Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z..
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel' zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav
na profesijny rozvoj.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

13)

14)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno

s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide oriaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna.

Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode

so zamestnavatel'om.

Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli

preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovni ¢innost' nepretrzite
najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu

pracovnej ¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri

preruSeni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo
vykonat’ atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci

najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a,

uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

Zamestnavatel' koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podl'a roéného

planu vzdelavania pedagogickych aodbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5

zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona

¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov

a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel' zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym aodbornym zamestnancom

aktualiza¢né vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie

0 aktualizatnom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly

na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program

aktualizatného  vzdelavania.  Program  aktualizatného  vzdelavania  arozsah

aktualiza¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’ Skoly.

Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za Skolsky rok.
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X. ¢ast’
Cl.27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti
Zamestnavatel' je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
ZP), z&kaz niektorych prac (8 161 ZP), prevedenie na in0 pracu (8 162 ZP) a preradenie na

ina pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170
ZP).

Cl. 28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dolezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel’ uzko
spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176
Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vysetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na vsetkych
zamestnancov, vztahujl aj ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

XI. ¢ast’
Cl. 29
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia
(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zac¢inajiceho PZ a OZ aj priebezne
a na konci adaptacného obdobia.
(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona
a) zriad’ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo
) uvédzajlci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie za¢inajiceho PZ alebo ak ide
0 zac¢inajuceho OZ.
(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
(5) Hodnotenie
(6) PZaOZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vzt'ahy,
€) moralne ocenovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
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1)

()

3)

(4)

1)

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prisluSnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie alebo

f) odporucanie uvadzajuceho PZ alebo odporac¢anie uvadzajiceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

C1. 30
Zasady hodnotenia PZ a OZ
Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ
v stlade
1. s kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v sulade s kategoriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupna,
3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o0 hodnotenie PZ,
s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,
6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo veduceho
0z,
7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly alebo skolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
¢) véasného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spbsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dékazov, ktorymi st najma zaznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.
Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zéklade
dbkazov, ktorymi st najma
a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na trovni ziaka a na zaklade
dbkazov, ktorymi st najma
a) zéznamy Vv dokumentacii $koly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
¢) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky

o

C1.31
Vseobecné kritéria hodnotenia PZ a OZ
V stlade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najméa
1. plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu,
2. motivaciu ziakov k uceniu,
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3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

4. rozvijanie klucovych kompetencii u ziakov, napriklad vySSej irovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zrucnosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebadctu,

6. rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napriklad spoluprdcu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost’,

7. trovenn vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov ziakov vo vzt'ahu k u¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

8. ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

9. pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

10.  organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v $kole v prirode, organizaciu, pripravu
avedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alSich
mimoskolskych aktivit,

11.  prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

12.  spoluprécu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZzeniami a inymi organizaciami,

13.  organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. troven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

2. pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

3. uplatiovanie pedagogického $tylu podporujuceho aktivnu Gcast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

4. uplatiovanie inovacnych metdd a foriem préce, ich Gcelné a efektivne vyuZitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

5. reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Zziakovej
osobnosti,

6. individualny pristup k ziakom s re§pektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,

7. dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,

8. plnenie pracovnych povinnosti sudvisiacich s dohodnutym druhom préace
v pracovnej zmluve,

9. dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10.  spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

C) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najméa

1. vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone préce,

2. spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,

3. zapdjanie sa do pripravy a realiz4cie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,

4. vykondvanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

6. iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zdtazovych situdcii,

naroc¢nost’ triedy alebo oddelenia,

9. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

o

o N
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10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najma

1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,
tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej ¢innosti,
vyuzitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,
7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

©o ok w

(2) U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplathovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy pre oblast’
Skolstva,

c) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov,

f) dodrziavanie §kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

g) manazérske zruénosti.

Cl 32

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
Priamy nadriadeny Vv hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre
hodnotenie, na zé&klade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Sucast'ou hodnotenia je sebahodnotenie PZ a hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy
nadriadeny so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii
urCenych V zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti
a nestrannosti.
Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe €. 3.

XI1. ¢ast’
Nahrada Skody
C1.33
Predchadzanie Skodam
Zamestnavatel' zabezpecuje Svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.
Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochéddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.
Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fnu upozornit’ priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit’. Tato povinnost’ nema, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditel'ovi skoly.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cl. 34
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh

alebo v priamej savislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie $kody,
) schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vytaétovat na zaklade

uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) stratu zverenych predmetov,
e) za Skodu, ktorti sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v §182 a §185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktor spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda. Pri ureni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla
Statitu Skodovej komisie a koneni pozadovanu nédhradu Skody ur¢i zamestnévatel
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ $kodu v uréenej sume a ak S nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatné. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej thrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestndvatel povinny vopred prerokovat’ so
zéstupcami zamestnancov a skodovou komisiou.
Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spoloéne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vys$sim odborovym organom.
Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako
je skutotna $koda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je niZSia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma ndhrady
Skody musi byt’ najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutoc¢na Skoda spdsobena z
nedbanlivosti je vysSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.
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C1.35
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obc¢ianskeho
spoluzitia alebo $kodu, ktort spOsobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci
Vv jeho mene porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

C) pri odvracani $kody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré

pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za S$kodu, ktora vznikla zamestnancovi

poruSenim pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri

plneni pracovnych Gloh, alebo v priamej savislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim

pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajici v jeho

mene.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ntl Skodu, a to v peniazoch, ak

Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako

z dbvodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej

nahrady ustanovenia o pracovnych tUrazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazove

odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Néahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené

zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady Skod sa riadi

ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri

plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie

je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajt.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ich

prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit’” vzniknut Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne

nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach

najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu nérok na
nahradu $kody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku $kode prislo

a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.
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XI1I1. ¢ast’
Cl. 36
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 ato

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a

Zamestnavatel’ uzatvori dohody o précach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoze zamestnavatel' zabezpecit' v ramci vopred urc¢eného
rozvrhnutia pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania akontrola dodrZiavania pracovného ¢asu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolo¢nosti pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moze uzatvorit’ s fyzickou

osobu, ak predpokladany rozsah préace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300

hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca

vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani
prace. Dohoda o0 vykonani prace sa uzatvara najneskor dein pred diom zacatia vykonu
prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt

dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej

ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti

pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane zniZit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel’ uzatvorit’ na zaklade § 227 a

8 228 s fyzickou osobou, ktora ma $tatht Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu

prekracujucom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie

dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podl'a odseku 12 sa

posudzuje za celtl dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za obdobie 12

mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel' povinny uzatvarat’ pisomne,

inak je neplatna. V dohode musi byt’ dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat’

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

d) neoddelitel'nou stcastou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najmé
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a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujiuce sa na pracu nimi vykonavan(, najmé pravne
predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavand, najmd predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochranovat’ majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat' zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru asuvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigédnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku podla prilohy ¢. 7,

g) zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana diZka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala podla
prilohy ¢. 8.

XIV. cast
C1. 37
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruovanie
Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v suvislosti S porusenim zésady
rovnakého zaobchéadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 az 5 Zékonnika prace; zamestnavatel' je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajlcej
st'aznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $§kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze pod4 na in¢ho zamestnanca alebo zamestnavatel’a st'aznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moZe sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej  zakonom ¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpe€it' dohodou o zrazkach
Z platu, ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.
Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestniavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny
zistit’, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
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upozornenia oboznamit® tito pravnicku osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj
S prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je znecho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajucich sa vzniku, zmien a z&niku prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o préci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ posStovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(10) Pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zamestnavatel’ zasiela na poslednt adresu

zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doru¢enkou a poznamkou
,,do vlastnych rak®.

(11) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(12) Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca doruéit’ pisomnost sa splni, len ¢o

1)

2)

3)

zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnt, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. Uginky dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’
prijatie pisomnosti odmietne.

C1. 38
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zaikonnika prace.
Zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zékonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov - antidiskrimina¢ny zakon.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podl'a § 13 Zakonnika prace alebo Ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v §13 ods. 5 Zakonnika prace modze sa
obratit’ na stid a doméhat’ sa pravnej ochrany.
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Cl. 39.
Domécka préaca, telepraca, home office
Na vykon domdckej prdace alebo teleprdace sa vyZaduje dohoda zamestndvatel’a so
zamestnancom v pracovnej zmluve.
Domacka praca je Specifikovana ako praca, ktora sa pravidelne, v rozsahu ustanoveného
pracovného Casu alebo jeho ¢asti vykonava z domécnosti zamestnanca. Takato praca je
telepracou, ak sa vykondva s pouzitim informacnych technolégii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dial’ku.
Praca, ktora sa vykonava z domacnosti zamestnanca prilezitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti, so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim z domécnosti
zamestnanca, takadto praca sa v zmysle zdkona nepovazuje za domacku pracu alebo
telepracu.
Zamestndvatel telepracu zamestnancov bude vyuzivat' v obdobi mimoriadnej situacie
alebo nudzového stavu vyhlasenej na uzemi Slovenskej republiky. Domacku pracu
zamestnavatel’ bude vyuzivat' v pripade nariadenia takejto formy prace nadriadenymi
aradmi, alebo na zdklade rozhodnutia riaditel'a skoly.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze domdacka praca alebo telepraca sa v celom
rozsahu alebo scasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamestnanec urci, ak to povaha
prace umoznuje. V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah doméckej prace alebo
teleprace alebo minimélny rozsah vykonu prace zamestnancom na pracovisku
zamestnadvatela, ak sa domdcka praca alebo telepraca nema vykonavat' len z domdcnosti
zamestnanca.
Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnanca technické vybavenie potrebné na riadny vykon
prace. V pripade pouzivania vlastného vybavenia, zamestndvatel nebude hradit' s tym
spojené vydavky zamestnanca.
Zamestnavatel ur¢i zamestnancovi pracovny ¢as pri doméackej praci alebo telepraci
bez vyuZivania prdace nadcas
Zamestnancovi vykonavajucemu domacku pracu alebo telepracu, nepatri mzda za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za prdacu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za prdacu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prdce, ak sa zamestnanec so zamestndavatelom nedohodne
inak.
Zamestnavatel’ prijme pri domdckej praci alebo teleprdaci vhodné opatrenia, najmdi:
a)informuje zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o ndsledkoch v pripade poruSenia tychto
obmedzeni,
b)predchadza izolacii zamestnanca vykonavajuceho doméacku pracu alebo telepracu
od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup na pracovisko zamestnavatela, ak je
to mozné, za ucelom stretnutia sa S ostatnymi zamestnancami,
C)umoznuje zamestnancovi vykondavajicemu domdcku pracu alebo telepracu pristup
k prehlbovaniu kvalifikacie rovnako ako porovnatelnému zamestnancovi s miestom
vykonu prdce na pracovisku zamestnavatela.

10) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu je povinny bezodkladne

informovat’ zamestnavatel’a o technickych problémoch spojenych s nefunkcénostou
technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunkcnosti internetového
pripojenia alebo o inych podobnych pricindch, ktoré mu znemoZiiuju vykondvat’ pracu.
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11) Zamestnanec vykondvajuci domdcku prdcu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit’ alebo

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

obmedzit’ v porovnani s porovnatel’nym zamestnancom s miestom vykonu prdce na
pracovisku zamestndvatela. “.

XV. ¢ast’
Cl. 40
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.
Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmi byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnancov zamestnavatel’a a veduci zamestnanec je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje
primerane.
Tento pracovny poriadok podmienky zamestndvanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel’ nezamestnava.
Tento pracovny poriadok je verejne pristupny zborovniach i na sekretariate riaditel’a
Skoly.
Zamestnavatel’ vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového
organu/zéstupcov zamestnancov.
Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so sthlasom zastupcov
zamestnancov ZS.
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PRILOHY
Priloha ¢. 1 — prehl'ad stvisiacej legislativy
Priloha €. 2 — prehl’'ad o rozdeleni pracovného Casu /¢l. 16 ods. 9/
Priloha ¢. 3 — Sebahodnotiaci a hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
podla § 70 zékona
Priloha ¢. 4 — Cestovny prikaz /¢l. 23 ods. 3/
Priloha ¢. 5 — Dohoda 0 pouziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu /¢l. 23 ods. 3/
Priloha ¢. 6 — Cenovy vymer na zaklade rozhodnutia, ktorym v uzemnom obvode
Nitrianskeho samospravneho kraja ur¢ujic maximalne ceny tovaru (vratane
DPH) na vnutroStitnu pravidelnti autobusovi dopravu /¢l 23 ods. 20/
Samostatnd priloha
Priloha ¢. 7 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti /¢ 31 ods. 9 pism. f)/
Priloha ¢. 8 — Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
/¢l. 31 ods. 9 pism. g)/
Priloha ¢. 9. — Eticky kddex pedagogickeho zamestnanca
Samostatna priloha
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Priloha ¢. 1

PrehPad suvisiacej legislativy

1. Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene a dopl.
niektorych zakonov

3. Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a dopl.n.zak.

4. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

5. Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestn. pri vykone prace vo
verejnom zaujme

7. Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

8. Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020
Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky
pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

10. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky C¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

11. Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

12. Vyhlaska MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, §kolskom stredisku zaujmovej
¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

13. Zékon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

14. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme na roky 2019-2020

15. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Gdajov
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Priloha ¢. 2

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zdkladny twvédzok
vyuCovacou cinnostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady ¢. SR ¢.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vykonavat’ prace suvisiace s
pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase urenom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrthom dozorov, v Case porad a schodzi zvolanych
vedenim Skoly alebo zdruZzenim rodiCov, v ¢ase urCenom na pracovni pohotovost,
na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v ¢ase uréenom
na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného casu pedagogickych zamestnancov sa prihliada
na zakladny tvizok stanoveny v hodinach vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby
Skoly. Pritom treba dbat, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ $koly
alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ $koly zastupovanim niektorého
z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel' vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyuc€ovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a v Skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri zabezpeCovani dozoru nad
ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel'’ Skoly. Schvaleny
rozvrh dozoru sa vyvesi na vidite'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej 25
minut pred zaciatkom vyucovania a konc¢i sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaju podla pokynov riaditela Skoly a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly pocas inej ¢innosti predpisanej
ucebnymi planmi, pocas exkurzii, pocas ucasti ziakov na sut'aziach a na inych akcidch
organizovanych Skolou.

V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly preruSena, je riaditel’ Skoly povinny
pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace v sulade s ich pracovnou zmluvou (t.].
prace suvisiace s vyucovacou alebo vychovnou ¢innostou) vratane umozZnenia tvorivej
pedagogickej Cinnosti a d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpaju
dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika préace alebo niektory z inych druhov pracovného
vol'na stanovenych v Zakonniku prace.

Za priamu vychovnl ¢innost’ alebo vyucovaciu €innost’ pedagogického zamestnanca
povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske vySetrenie pri nevol'nosti alebo traze, ak nie
je mozné zastihnit' zdkonného zastupcu Ziaka a dand situdcia si vyzaduje okamziti
lekarsku pomoc.

Zékladny pracovny cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym
rozvrhom hodin.

Zamestnavatel’ urcuje pedagogickému zamestnancovi zaciatok a koniec pracovného ¢asu
s prihliadnutim na jeho denny rozvrh hodin.

Pedagogicki zamestnanci Skoly moézu vykonavat vymedzenu cinnost’ suvisiacu
s vychovnovzdeldvacim procesom pocas vymedzeného volitelného pracovného casu
Vv rozsahu 7,5 hodin tyzdenne aj mimo pracoviska, ak nie st povereni ¢innost'ou, ktoru
musia vykonavat’ na pracovisku. Pocas pracovnej ¢innosti mimo pracoviska su povinni
dodrziavat’ vSetky pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.
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10) Opustit’ pracovisko mozu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditel'a Skoly alebo
zastupcov riaditel'a, a to za ucelom stvisiacim s vykonom prace (ndvsteva kniznice,
prieskum trhu s ufebnymi pomoéckami, navsteva metodicko-pedagogického centra,
zabezpecenia Skolskej akcie a podobne). Pracovisko mézu opustit’ s vedomim riaditel’a
Skoly alebo zastupcov riaditel'a aj za ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace (névsteva
lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov
1) Pri rozvrhnuti pracovného c¢asu sa prihliada na pravidelné zakladné cinnosti a
povinnosti pedagogického zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti ucitel’a
Zékladny Gvazok

Pritomnost’ na pracovisku 25 minut pred za¢iatkom vyucovania

Vyber a vymena didaktickych pomocok, priprava u¢ebni na vyucovaciu hodinu, priprava
IKT na vyu€ovaciu hodinu

Priprava testov, pisomiek, pracovnych harkov, pracovnych listov pre Zziakov

Oprava testov a ostatnych prac Ziakov (prezentécii, referatov a iné¢), hodnotenie

Odborna priprava na vyucovanie — priprava konkrétnych vyucovacich hodin

Konzultécie so ziakmi aj rodi¢mi

Rodi¢ovské zdruzenia, informacéné dni
Operativne a pedagogické porady
Pracovné pohotovost’ pre zastupovanie

Praca s agendou skoly, Studium legislativy

Stadium odbornej a pedagogickej literatiry, priebezné sebavzdelavanie, zvySovanie
odbornych kompetencii a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch Skoly, Skolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v ¢ase vyucovania,
sutaze, olympiady a pod.

Odborné konzultécie s kolegami v rdmci MZ a PK, zasadnutia MZ a PK

Pre vyucujucich TV

Organizacia, priprava a u€ast' na ZLK, na cvi¢eniach a kurzoch na ochranu Zivota a zdravia
Pedagogicky dozor

Organizacia, priprava a ucast’ v Sportovych sutaziach

2) Pracovné porady, zasadnutia pedagogickej rady, a triednické hodiny sa uskutociuju
podl’a harmonogramu.

3) Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v ktorom je pedagogicky zamestnanec
povinny byt’ na pracovisku je v dobe:
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Kategoria Pracovny cas Vyhradeny c¢as
zamestnancov pre obednajsiu
prestavku*
Pedagogicki Zakladny Praca Praca mimo 12:00 — 14:00
zamestnanci pracovny ¢as na pracovisku pracoviska
07:30 — 15:30 7:30 — 14:00 1,5 hod. denne
Vychovavatel’ky | Zakladny Praca Praca mimo 12:00 —13:30
pracovny ¢as na pracovisku pracoviska
10:00 — 16:30 11:30 — 16:30 | 1,5 hod. denne
Ranna sluzba
06:30 —07:30
Pedagogicki Zakladny Préaca Praca mimo 12:00 — 14:00
asistenti pracovny cas na pracovisku pracoviska
07:30 — 15:30 7:30 — 14:00 1,5 hod. denne
Skolsky Zakladny Praca 12:00 — 14:00
psycholog pracovny ¢as na pracovisku
07:30 — 15:30 7:30 — 15:30

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat podla ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na odpoéinok a jedenie sa
neposkytuje na zac¢iatku a na konci zmeny.

Dochédzka zamestnancov a vykazovanie

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Dochadzka a evidencia pracovného casu obsahuje vSetky prichody, preruSenia a
odchody zamestnancov a umoziuje vykonat’ vypocet odpracovanej doby za prislusny
kalendarny mesiac alebo iné zvolené obdobie.

V Skole sa uplatituje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vzdy podla platného
rozvrhu a podl'a schvaleného pracovného poriadku.

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
sthlasom. Suhlas na pracu nadcas dava riaditel Skoly alebo priamy nadriadeny
zamestnanec Skoly. Praca nad¢as sa riadi podmienkami a rozsahom prace nadcas.

Préaca nadcas sa vykazuje na konci mesiaca.

Pred opustenim pracoviska zo stkromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat’ si
ziadanku/priepustku s uvedenim ddévodu prerusenia pracovného casu, riaditel’ Skoly
(v pripade jej nepritomnosti priamy nadriadeny) ziadanku - priepustku podpiSe
aV knihe dochadzky vyzna¢i €as odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaci cas
prichodu do knihy dochadzky.

Rovnako postupuju zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dovodu navstevy lekara.
Zastupcovia na konci mesiaca urobia kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek
a lekarskych ospravedlneni, resp. inych ospravedlneni zamestnancov Skoly. Podpisana
dochddzku odovzda ekondémke Skoly, ktora spracuje tieto dochadzkové vykazy
a pripravi podklady na vyplatenie miezd.

Zamestnanci musia dodrziavat’ pracovny ¢as prisluSného tyzdna.

Tyzdenny fond pracovného casu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve
zamestnanca ako aj rozvrhom na prislusny Skolsky rok.
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Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

1) Zakladny pracovny Cas pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky
zamestnanec povinny byt na pracovisku je v dobe:

Kategoria Pracovny cas Vyhradeny ¢as
zamestnancov pre obednajsiu
prestavku*
Veduci technicko- | 06:00 — 14:00 12:00 — 14:00
prevadzkoveho
useku (TPU)
Mzdova 07:00 - 15:00 12:00 — 14:00
uctovnicka,
hospodarka
Sekretarka, 07:30 - 15:30 12:00 - 14:00
asistentka
riaditel’a
Zamestnanci 06:30 — 14:30 11:30 - 13:30
Skolskej jedalne
Skolnik, Gdrzbar | 06:00 — 14:00 11:30 - 13:30
Upratovacky 1x/tyzden 11:30 — 14:00
13:15-18:15 sluzba na

vratnici hlavny
vchod
07:30-11:30
1x/tyzden
sluzba—zadny
vchod.
12.00-13:00
zmena  podla
potreby

*) zamestnanci maju stanovenu prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut podl'a ¢l.
15 ods. 3 pracovného poriadku avzmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestavka na

odpocinok a jedenie sa neposkytuje na za¢iatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢é. 3

Sebahodnotiaci a hodnotiaci harok pedagogickeho/odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch
(¢l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)
Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: ............ccooviiiiiiiiiiiii Datum narodenia:

Kategoria/podKate@Oria: ... ....ouiit it e,
Kari€rovy stupeml: .......oouiiiiii
Hodnotené obdobie:  od: ............coo dor e

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spol'ahlivé
plnenie uloh

2. vePmi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od
vonkaj$ich vplyvov alebo vnatornej motivacie

4. Ciastocne vyhovujice - dostacujice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na
splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého

v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Hodnotena oblast’ 1: Formalna a odborna stranka eduka¢ného procesu

Sebahodnotenie

Hodnotenie

Indikator

1

2

3

4

N

2

3

4

N

Poznamka

Plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych
osnovach

Zohladnovanie vzdelavacich potrieb ziakov

Ucelné vyuzivanie uéebnych, kompenzaénych,
a IKT pom6cok

Rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov

Rozvijanie hodnotiacich, sebahodnotiacich a
komunikaénych kompetencii Ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych),
socidlnych a IKT kompetencii Ziakov

Dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu

Spravne vedenie pedagogickej a d’alsej
dokumentécie

Vykonavanie $pecializovanych ¢innosti (triedny
ucitel’, veduci MZ/PK, vychovny poradca a
pod.)

Spolupraca na tvorbe a realizacie Skolského
vzdelavacieho programu

Celkové hodnotenie oblasti
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Hodnotena oblast’ 2: Profesijny rozvoj

Sebahodnotenie Hodnotenie

Indikator 112[3|4|N[12|2|3]|4]|5 | Poznamka

Ucast’ na d’alSom vzdelavani, na profesijnom rozvoji
a uplatnenie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti
pri vykone pracovnej ¢innosti

Sebavzdeldvanie a zvySovanie svojho pravneho
vedomia

Priprava vlastnych u¢ebnych pomocok, uéebnych
textov

Priprava ziakov na olympiady, sut’aze a prehliadky
ziackej tvorivosti

Ativna Uc¢ast/organizovanie sut’azi, predstaveni,
Skolskych akcii

Zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov skoly

Celkové hodnotenie oblasti [

Hodnotena oblast’ 3: Vzt’ah ku $kole

Sebahodnotenie| Hodnotenie

Indikator 1/2[3[4[N[1(2[3|4|N|Poznamka

Ochotne a samostatne vykonava pracovné ulohy

Reprezentuje a propaguje $kolu na verejnosti

Ucinne spolupracuje s rodi¢émi ziakov

Organizuje podujatia pre kolegov a verejnost’

Vedomosti zo vzdel. aktivne vyuZziva v prospech
Skoly

Spolupracuje, méa dobry vztah k spolupracovnikom

Vedie zaujmovy krazok na Skole

Celkové hodnotenie oblasti [

Hodnotena oblast’ 4: Dosiahnuté vysledky Ziakov

Sebahodnotenie Hodnotenie

Indikator 1/2[3[4|N|12|2|3]|4]|N|Poznamka

Ziaci su uspesni v sitaziach

Ziaci majt dobré vysledky vo vedomostnych testoch

Ziaci st Gispesni v prijimani na SS

Ziaci sa vhodne spravaj, vystupujd a st upraveni

Celkové hodnotenie oblasti 0

Strana 61z 71




Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

CELKOVE HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

Indikator 1|12 |3 |4 | N| Pozndmka

Formalna a odbornd stranka vyucovania

Profesijny rozvoj

Vzt'ah ku skole

Dosiahnuté vysledky ziakov

Celkové hodnotenie zamestnanca 0

Na zéklade celkoveého vysledku hodnotenia dosahuje menovany zamestnanec:

1. mimoriadne dobré vysledky pri vykonadvani pracovnej ¢innosti 1,00 -1,50
2. vel'mi dobré vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti 1,51-2,50
3. Standardné vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti 2,51-3,00
4. ¢iastocne vyhovujuce vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti 3,01 -3,50
5. nevyhovujuce vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti 3,51-4,00

Zaver hodnotenia:
Odporiacania hodnotitel’a do budiiceho hodnotiaceho obdobia:

Hodnotitel’:
Titul, meno, priezvisko: ..
Kategoria /podkateglria: ..o

Kariérovy stupeil: L
DAatum: ..o, POdPIS: .vevveecieceee e

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Stanovenie ciel’ov a uloh samotnym hodnotenym zamestnancom:

DAatUM: oo, Podpis/Prevzal: ........c.ccccooevveveiieinenns
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Pracovny poriadok
Priloha €. 4
Zamestnavater [0 T R T TR m———— DT T
, , Utvar . LTI RN .
Cestovny prikaz
1. Priezvisko, meno, titul Telefon klapka
................................................................................................................................ Normélny pracovny
cas
2. Bydlisko O +revereirenareneieieesisiens
................................................................................................................................................... do )
Zaciatok cesty - - - Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) Miesto rokovania Utel cesty (miesto, datum)
3. Spolucestujuci

6. Povoleny preddavok €

...................................................................... vyplateny diia ceseseseeesmnmnessnnieninininnn + pokl.
doklad ¢islo . .
Podpis pokladnika Déatum a podpis pracovnika opravneného na povolenie cesty
Vyuctovanie pracovnej cesty
7. Spréva o vysledku pracovnej cesty bola podand dha s,
S0 spdsobom vykonania SUhIaSsT . ..o ssnes Datum a podpis zodpovedného zamestnanca
i L ) UCTOVACIi PREDPIS
8. Vydavkovy-prijmovy* pokladni¢ny doklad ¢islo
Ma dat Dal Ciastka Stredisk Zakazka
....................................... o
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Datum a podpis zamestnanca, ktory upravil vyiétovanie

zodpovedného zamestnanca vyslaného
na pracovnu cestu

Diatum a podpis pryemcu (preukaz totoZnosti)

Détum a podpis pokladr,lta

Pracovny poriadok
Uétovna tihrada bola upravena na
.............................................................. €
(5] (01770 1 Poznamka o zatctovani
Vyplateny preddavok
.................................................................................. €
Doplatok-preplatok*.
................................................................................... €Slovom
o o S P TS €
Sthlas zamestnanca (S 57 zdkona & 311/2001 Z. z. ZAkonnika Prace) s=ssssessssssessssssssninsetuuiinmmssinstussrnussniiinimssississmn podpis

Schv§

Poznamka

* Nehodiace sa preciarknite

132 9b Design O Setu www.sevt.skX/18

Vyuctovanie pracovnej cesty

Datum

ODCHOD -

PRICHOD 1)
miesto
rokovania
podciarknite

POUZ,
dopr.
prostr.

2)

Vzdia-
lenost

3)

Pocet
hodin
prekaz
Vv prac

4)

Plneni

e

Néhrady pri pracovnej ceste

pracov.|Cestovné a
Gloh
od —
do

miestna
preprava

Stravné

Noclazné

Nutné
vedlajsie
vydavky

Iné
nahrady

6)

Spolu | Upravené

hod.

skr.

km

hod.

hod.

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Pr(chod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod

Prichod

Odchod
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Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Odchod
Prichod

Bezplatne boli poskytnuté 7)

Spolu €

Rahajky Obed Vedera

(preciarknut stravné neposkytnuté bezplatne) Preddavok
Poznamky:

) Cas odchodu a prichodu vypliite podla cestovného poriadku.
2) Pouzity dopravny prostriedok uvadzalte v skratke: Doplatok —
0 - osobny vlak AUS - auto sluzobné R — Preplatok

rychlik AUV - auto vlastné

AL - - autobuslietadloMOS MOV - - motocykel motocykel vlastnysluzobny Vyhlasujem, Ze som vsetky tdaje uviedol tplne a spravne.

9  Pocet km uvadzaite ten pri pouziti indho ako verejného hromadného dopravného prostriedku.

“ 37 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach:
Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, striveny bez jeno zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh sa povazuje za

vykon préce. *) Narokové nahrady sa poskytuju podi‘a 5 ods. 2 zakona C. 283/2002 Z, z. o cestovnych nahradéach.

) Nenéarokové nahrady v zmysle § 9 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovych nahradach: Zamestnavater. ktory nie je rozpo¢tovou organizaciou alebo prispevkovou -organizaciou okrem
prispevkovej organizécie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné promy a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok zriadovatel'a, a zamestnéavatels, ktory je obcou

alebo vyss$im uzemnym celkom, ak sii zamestnanci obce alebo vysSieho izemného celku odmehovani podl'a osobitného predpisu,

moze poskytovat s vykonom zamestnancom prace v zahranici aj iné a nahrady s cestou suvisiace v suvislosti s pracovnou s mimoriadnym cestou, vykonom s do¢asnym prace pridelenim

mimo rozvrhu s vyslanim pracovnych do §tatu zmien Eurdpskej do miesta tnie, pravidelného so vznikom pracoviska pracovnéhoa

Datum a podpis uctovatel'a
pomeru, spat a
vyssic nahrady, ako
ustanovuje  tento
zakon.

7)'S 5 ods. 2 zékona C. 283/2002 Z. z.. Stravné sa poskytuje podla prislusného opatrenia MPSVR SR vo vyske, platnej v
Case konania pracovnej cesty; S 5 ods. 6: Ak zamestnavater preukazane zabezpeci zamestnancovi na pracovnej ceste
pine bezplatné stravovanie, stravné sa neposkytuje; ak preukazane zabezpeci stravovanie CiastoCne bezplatné, stravné sa
umerne krati podl'a S 5 ods. I az 7.
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Priloha ¢. 5

DOHODA O POUZITi VLASTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
PRI PRACOVNEJ CESTE

Priezvisko, meno, titul:

AT S, .ottt e e e e e e ———teee e e e e e ae———teaeeeeaaera————aaaaaaaaaaa

Miesto konania pracovnej cesty:
Povol'ujem menovanému zamestnancovi pouzit’ na uvedent pracovnu cestu vlastné motorove
vozidlo za tychto podmienok:*

1. Uhrada néhrady za cestovné vo vyske cestovného listka verejného hromadného

dopravneho prostriedku — vlak II. trieda / autobus
2. Uhrada zakladnej nahrady a Uhrada za spotrebované pohonné hmoty

V Novych Zamkoch ..o

podpis riaditel’'a Skoly

Cestné prehlasenie k vyiétovaniu nahrady za pouZitie AUV

Vyhlasujem, ze som drzitelom motorového vozidla:

SPZ: oo TYP: oo
Druh pohonnej hmoty: ........ccccoovevieiiecieecee, Spotrebana 100 km: .........coeeviinnnn

CiSIO TP: oo Platnost TP do: ...c.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeene.

Cislo havarijnej poistky: .......cccccoevvieviienienneennen. Poistoviia: ......coeeeeiieiiciieieeieee

(D 1A S

podpis zamestnanca

Strana 66 z 71



Zakladna Skola Gergelya Czuczora s VUM — Czuczor Gergely Alapiskola
Pracovny poriadok

Priloha ¢. 7

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
/¢l. 32 ods. 9 pism. )/

Zzamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti ¢. /2020
dohoda o brigadnickej praci studentov ¢. /2020

; diZka pracovného ¢asu _ ,
datum vykonana ¢innost
od do

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

PaedDr. Zoltan Priskin, riaditel’ skoly
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Pracovny poriadok
Priloha ¢. 8
Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zéklade dohody o vykonani prace
/¢l. 32 ods. 9 pism. g)/
zamestnanec:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace ¢. /2020
, dizka gasového o ,
datum vykonana ¢innost

useku/den

Podpis zamestnanca:

Schvalil:

priamy nadriadeny

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditel Skoly
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Pracovny poriadok

Zéaznam o oboznameni zamestnancov ZS G. Czuczora s VIM - Czuczor Gergely Alapiskola,
Noveé Z&mky - Ersekujvar s Pracovnym poriadkom platnym od 25.01.22023

P.c
Priezvisko zamestnanca | Pracovné zaradenie Datum Podpis
BALOGHOVA Zuzana,
1| Mgr. utitel 24.01.2023
BENYOVSZKY Agnes,
2| Mgr. utitel 24.01.2023
3| DRAFI Gabriel, Mgr. ucitel 24.01.2023
4| FOLDYOVA Judita, Mgr. | ucitel 24.01.2023
SZOLAR GEHRY
5| Monika, Mgr. ucitel 24.01.2023
6 | HORVATH Eniké, Mgr. | uitel 24.01.2023
HORVATH Melinda,
7| Mgr. uitel 24.01.2023
CERNANOVA Andrea,
8| Mgr. uitel 24.01.2023
9| KOLLAR Tibor, Mgr. uditel 24.01.2023
KOLLAROVA AlZbeta,
10| Mgr. uitel 24.01.2023
KOVACOVA Sylvia,
11| Mgr. uitel 24.01.2023
KROSLAKOVA Olga, ucitel/ zastupkyna
12| Mgr. riaditela 24.01.2023
KRPELANOVA Agnesa,
13| Mgr. uitel 24.01.2023
MOJZESOVA Ildiko,
14| RNDr. utitel 24.01.2023
15| PETHES Emese, Mgr. ucitel/skolsky psycholdg | 24.01.2023
) ucitel/ zastupca
16 | PETER Zoltan, Mgr. riaditela 24.01.2023
17 | NEMETHOVA Zuzana | utitel 24.01.2023
18| PALOVA Andrea, Mgr. | ugitel 24.01.2023
ZELENAIOVA Judita,
19 | PaedDr. uitel 24.01.2023
SALGOOVA Gabiriela,
20| PaedDr. uitel 24.01.2023
STANO CSANYI Tiinde,
21| Mgr. pedagogicky asistent 24.01.2023
22 | ZAHORAN Judit utitel 24.01.2023
DEKANYOVA Aneta,
23 | Mgr. uitel 24.01.2023
24 | GALLOVA Katarina utitel/knihovnitka 24.01.2023
25 | OROS Attila, Mgr. uéitel 24.01.2023
26 | JANKOVICSOVA pedagogicky asistent | 24.01.2023
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Pracovny poriadok
Henrieta
) ucitel/ped.
27 |PATKOLO Klara, Mgr. asistent/vych. poradca |24.01.2023
28 | JUHASZOVA Zuzana vychovavatelka 24.01.2023
29| MANDAK Adriana vychovavatelka 24.01.2023
GONDZALA KONDICZ
30| Katalin, Bc. vychovavatelka 24.01.2023
HUSZLICSKOVA
31| Agnesa vychovavatelka 24.01.2023
32| BUKAIOVA Livia, Mgr. | ugitel 24.01.2023
MARTINCEKOVA
33 | Evelina, Mgr. pedagogicky asistent 24.01.2023
GERGELYOVA Eva,
34 Mgr. ucitel 24.01.2023
35| ILLES Ildik6, Mgr. ucitel 24.01.2023
36 | JARUSKA Szilvia, Mgr. | pedagogicky asistent 24.01.2023
37 | KESZI Bettina, Mgr. pedagogicky asistent 24.01.2023
ALBERTUS
38| KOTLAROVA Karina vychovavatelka 24.01.2023
uditel/veduci techn. -
39| FICZA Peter, Mgr. hosp. useku 24.01.2023
40| ACSOVA AlZbeta upratovacka 24.01.2023
41| BORBELYOVA Henrieta | pracovnitka 8 24.01.2023
42 | CERIOVA Maria upratovacka 24.01.2023
CSANDOVA Timea,
43| Mqr. asistentka riaditela 24.01.2023
44| DRUGOVA Anna upratovacka 24.01.2023
45| GUBOOVA Renéta pracovnicka SJ 24.01.2023
46 |HULICSKOVA Zuzana | pracovnitka S 24.01.2023
KOVACSOVA Beita,
47 | Mgr. veduca SJ 24.01.2023
48 | LADUNGOVA Marta pracovnicka SJ 24.01.2023
49| MATYUSOVA Irena upratovacka 24.01.2023
) ] ucétovnicka/personalistk
50 | MESZARQOS Aniko, Mgr. | a 24.01.2023
51| NAGYOVA Monika pracovnicka SJ 24.01.2023
52| ROSKO Rébert $kolnik 24.01.2023
53 | TAKACSOVA Helena upratovacka 24.01.2023
54
55
56
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57

58

59

60
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