Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 27.12.2021 s platnost'ou od 01. 01. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Gergelya Czuczora s vyufovacim jazykom
mad’arskym, Nové Zamky, zastupenou Mgr. Emese Pethes, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
auzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zékladnej organizicie a na zakladne
splnomocnenia zo dna 27.05.2020 (d’alej ,,odborova organizacia®)

a

Zakladnou Skolou Gergelya Czuczora s vyucovacim jazykom mad’arskym — Czuczor Gergely
Alapiskola, Nové Zamky — Ersekujvar

1C0:36110752, zastipenou PaedDr. Zoltanom Priskinom, riaditePom $koly
(d’alej ,,zamestnavatel**) nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodneé ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej organizécie
a zo splnomocnenia zo dna 27.05.2020, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Emese Pethes, predsednicku odborove;j
organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.2001
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly aj Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok
2022 pre zamestnavatelov ,,KZVS®, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného

partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani préace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.
Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu
menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ ktoré upravuju vypovednt dobu, zékaz
vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotnu zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna na materske;j
dovolenke, ked’ je zamestnankyiia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky ) a ani ustanovenia
0 postupe zamestnavatel’a pri skonceni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide o zamestnanca, ktory
je zastupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

(3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zalina
diiom 01.01.2022 pricom plati, Ze v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov, KZ nadobudne u¢innost’ diilom nasledujiucim
po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ sa zavdzuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o dditume zverejnenia informovat’ odborovu
organizaciu. Uginnost’ KZ kon¢i ditom 31.12.2022.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa
v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktor¢ sa zakladaju na finanénych narokoch, a to v zavislosti
od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j. do 31.12.2027.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej
priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.



Druha c¢ast?t
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov vyplyvajuce 7 kolektivnej zmluy
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Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel’ pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a ndhrad zamestnancovi,

bude reSpektovat’ Zakon ¢. 553/2003 Z.z, - Zakon o odmeiovani zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a taktiez podmienky aktudlne platnej Vyssej kolektivnej zmluvy.

(2)  Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude postupovat’
pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zdkona 553/2003 Z.z., ( § 16 az § 19a) alebo podl'a Zakonnika prace
(§ 121 az §123), podl'a toho, ktory bude pre konkrétny priplatok vyhodnejsi pre zamestnanca.

(3) Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, pefiazné plnenia mu
patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu (§27 ods. 1 Zakona
€.553/2003 Z.z.) okrem priplatku triedneho wucitela (§13b odsl), uvéadzajuceho pedagogického
a odborného zamestnanca (§13b ods2), ktoré im budu priznané a vyplatené v plnej vyske.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze podl'a §20 ods. 1 pismeno c¢) Zakona ¢.553/2003 Z.z., vyplati
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske az do sumy jeho
funkéného platu.

(5)  Vyska odmeny za pracovné zasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku bude zavisiet od dizky pracovného
pomeru u zamestnavatela nasledovne:
a) Ak pracovny pomer trva do 1 roka, vySka odmeny bude vyplatena do vysky 30% z jeho funk¢éného
platu.
b) Ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, ale maximalne 2 roky, vyska odmeny bude vyplatena vo
vyske 30% -50% z jeho funkéného platu.
c) Ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky, ale maximalne 3 roky, vyska odmeny bude vyplatena vo
vyske 50% - 75% z jeho funkéného platu.
d) Ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vySska odmeny bude vyplatena vo vyske 100% jeho
funkéného platu.

(6) Ak zamestnancovi plynie skiSobna doba, nema narok na vyplatenie odmeny za pracovné zasluhy
podl’a bodu 4 tohto ¢lanku.

(7) Ak zamestnanec pred nastupom k zamestnavatelovi pracoval v Skolstve aspon 5 rokov,
zamestnavatel tuto skutocnost’ vezme do tivahy pri priznani a vyplateni odmeny za pracovné zasluhy podla
bodu 4 tohto ¢lanku.

(8) Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu v sume 350,- eur, na ktord mu vznikol
narok v zmysle Dodatku ¢.2 ku KZ na rok 2021 zo dia 27.12.2021 (resp. Dodatku €.1 ku KZ vyssSieho
stupiia na rok 2021), ktort nevyplatil vo vyplate za december 2021. T4to odmena bude vyplatena najneskor
do 30.06.2022.



Clanok 8
Vyplata platu, a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v peiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor v denn vyplaty podla
predchadzajaceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje zrazat’ zo mzdy prispevok Odborového zvizu zamestnancom, ktori su
¢lenmi ZO OZ a maju podpisanu so zamestnavate'om Dohodu o zrazkach zo mzdy. Zrazka bude nésledne
odvedena na ucet Odborového zvizu najneskor do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory bola
zrazka vykonana.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), mdze vyplatit’ zamestnavatel’ pri skonceni pracovného
pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych
vV § 63 ods. | pism. ¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekéarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, moéze vyplatit' zamestnavatel’ pri skonceni
pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b), méze vyplatit’ zamestnavatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 2 ZP
v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢)
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu moze Vyplatit' zamestnavatel’ odstupné podla § 76 ods. 2 ZP.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2
ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

4) Ak zamestnavatel' dava zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b), alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovednd doba zamestnanca podla § 62 ZP.



Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.). Podmienky buda ur¢ené vo vnitornom predpise (§7
ods.5 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel' urCuje tarifny plat nepedagogickému zamestnancovi, ktory vykonéva pracovné
¢innosti zaradené do katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme, podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
v zavislosti od dizky zapocitanej praxe. Ak vyska takto uréeného tarifného platu nedosahuje aspoti §tatom
uréeni minimalnu mzdu, tak zamestnanca zaradi do platove;j tarify, ktord minimalnu mzdu dosahuje.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. 1II. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne;

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiiceho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, ¢l. II. bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o 5 dni u pedagogickych (8+1 tyzden) aj nepedagogickych zamestnancov (5+1 tyzden).

(2) Zamestnanec, na ktoré¢ho sa vztahuje bod 1 tohto ¢lanku, mé pocas platnosti KZ pravny néarok
na dlhsiu ako zékladnu vymeru dovolenky o 5 dni., ktora ¢erpaji pocas jarnych prazdnin.

3) Po vzajomnej dohode zamestnavatel’a a zamestnanca cerpanie nahradného volna je mozné:
a) Pocas vedl'ajsich prazdnin
b) Pocas skolského roka v odovodnenych pripadoch max. 2 dni



Clanok 13
Pracovné vol’no

(1) V zmysle KZVS, ¢l. II. bod 6 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022
zamestnancovi nad ramec ZP na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den
pracovného vol’na s nahradou funkcéného platu.

(2) O pracovné vol'no je potrebné Ziadat’ zamestnavatel'a pisomne.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje ziadané pracovné volno poskytnut’ po splneni podmienok, ktoré budia
upravené v Pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

Clanok 14
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

(1) Zamestnavatel' moZe opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na dobu uréit
najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP.

(2) Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4, pism. a)az c) a pismena d) ZP
pre kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori:
a) vykonavaju pracu ucitel’a predmetov nabozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a § 49,
ods. 1 ZP na krat$i pracovny €as
b) vykonavaju pracu vychovavatel'a v SKD - pracovny pomer uzavrety podl'a § 49, ods. 1 ZP na kratsi
pracovny ¢as
C) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny ¢as alebo pracovny
pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na krat$i pracovny ¢as, ktorého potreba zamestnavania priamo
stvisi s existenciou zaclenenych Ziakov s potrebou asistencie pri vychovno-vzdeldvacom procese
d) dosiahli vek 65 rokov a na zaklade §82 ods.7 Zakona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, uz nemézu
vykondvat’ svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurciti
pre kategériu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaji starobny dochodok, pred¢asny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok a zaroven maj uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne bude zamestnavatel
postupovat’ podl'a § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,

ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods.1 KZ, m6zu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aznosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
Vv dobe tcinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zadvizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejSie postup



rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a vysledok
ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie 0 vydanie
pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a
d’alSie skutoc¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace. Zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi
pracovny posudok do 15 dni od jeho poziadania. Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi
pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel’ ma povinnost’ pri skon¢eni pracovného

pomeru u zamestnavatel'a vydat’ potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat’ minimalne nalezitosti
podla §75 ods. (2) ZP.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’

JE):

a)  jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu, d) vnutorné
zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionéarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, 0
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpec€enie ich ¢innosti a poslania
V nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na
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odborné skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje so sthlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej organizacie,
vykonavat’ zrazky z platu vo vyske 1% z &istého mesaéného prijmu ako Elensky prispevok OZ PSaV,
ztoho 0,4% odviest na ucet ¢. 11491378/0900 vedeny v SCSP a.s.Bratislava a 0,1% na ucet ¢.
4007854971/7500 CSOB Nové Zamky a 0,5% zostdva miestnej organizacii na uéet &. 34736585/0900
SLSP a.s. Nové Zamky

(6) Odborovd organizacia sa zavdzuje poskytnat za UCelom splnenia svojho zavizku
Vv predchadzajucom odseku vsetky potrebné zuctovacie udaje podpisané ¢lenmi OZ.

Clanok 19
Zvysenie platovych tarif

V zmysle KZ vysSieho stupna na rok 2022, ¢l. II, ods. 3 sa Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (nepedagogickych zamestnancov), a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zvysia od 1. jula 2022 o0 3 %. Zmluvné strany
sa zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s fou o vydani
pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ)

b) prerokovat’:

= vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP) - vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

» rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

» nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

= ur¢enie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP) - urCenie ¢asu
potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90
ods. 10 ZP)

= uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia (§
91 ods.2 ZP)

= urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

» vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

= prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) a na urenie hromadného Cerpania dovolenky
(§ 111 ods.2 ZP)
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»vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemédze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

= rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

= stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok v praci
(§ 152 ods.8 pism. a) ZP)

= roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP)

= ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)

¢) informovat’ odborovu organizaciu najma :

= 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

= ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym
(§ 29 ZP ods.1)

* 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§ 47 ods. 4 ZP) - o
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

* 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 6 ZP)

» 0 hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)

= 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

= 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

» zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj
o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

=0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, resp. v
zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

® opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29, ods.2 ZP)

= opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

= vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

» zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

= odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

®» nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

= organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

» zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

= docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

= opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

"opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
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» pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33 € (§ 191 ods.
4 ZP)

= rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

= stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)

= zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

» rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
(§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP )

= organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo
jeho Casti, zltcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 23 ods.2 pism. d)
ZP)

= opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§
237 ods.2 pism. e) ZP)

» ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 Zak.€.553/2003 Z.z. OVZ)

» tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d’alej len ,,uvdzok®) najviac na obdobie
Skolského roka ( § 7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)
* Plan profesijného rozvoja (4ro¢ny) (§ 40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

e) umoZznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239
ZP).

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu UCinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizicia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssSich organov zastupcu

zamestnavatel'a za uCelom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom orgéane

zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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1)

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a zadkona

NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

@)

d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako aj
organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie
zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraniovat’ zistené zavady , pri¢iny porach a havarii

zistovat’ a odstrafiovat’ priciny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu
zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradit’
mzdu za ¢as vykonu kontroly

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho Ucasti
odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické u€inné doplnky stravy,
pracovny odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrzZiavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajé¢enim na pracoviskach. Za tymto ucelom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného zékonom ¢.377/2004 Z.
z. 0 ochrane nefaj€iarov. V pripade porusenia zakonu, zosobnit’ pokutu zamestnancom porusujiicim
zékon. ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov.
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Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach

d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcCas a noc¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpetnost a
ochranu zdravia zamestnancov e/ zcastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

-1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu

-1-Kkrat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s Nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca /u ktorych to vyplyva
Z pracovného zaradenia/ na vlastny naklad zamestnanca:
» kuchari: zdravotné preukazy podl'a potreby
* u ostatnych zamestnancov: bude lekarska prehliadka realizovanéd na podnet zamestnavatel'a
alebo zamestnanca v pripade podozrenia, resp. zhorSenia zdravotného stavu

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.

€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

= od prvého dna pracovnej neschopnosti. 25 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

= od Stvrtého dia do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

d) najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo
zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§79 ods. 3
zak.¢. 138/2019 Z.z.)
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Clanok 25
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreanych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutro-zvézovych zasad,
v Case hlavnych prazdnin, poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a
ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' umozni zamestnancom prenajimat’ $kolské miestnosti za zlavnené najomné, tzn. za
polovi¢nu cenu, ako je to uvedené v aktudlnom internom cenniku, ak sa nejedna o podnikatel'sky ucel.
Hromadné vyuzivanie telocvicne, fitnesu vyluéne zamestnancami S$koly zamestnavatel umozni bez
nahrady.

(3) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci
pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stilade s vnitro-organizacnymi zdsadami.

(4) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky aj
neplatené volno na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Gerpanie
dovolenky.

(5) Rekreacna, Sportova ¢innost’ a d’alSie aktivity sa uskuto¢iiuju za podmienok uvedenych v pravidlach tvorby
a pouZitia socidlneho fondu.
(6) Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a ZP.

Clanok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iné¢ho
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zékona o cestovnych nédhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie SF
platnych v aktudlnom obdobi. K 01.01.2022 je dohodnuty prispevok na stravovanie v sume 0,33 eura na
jedno hlavné jedlo a den.
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(5) V &ase prevadzky SJ maju vietci zamestnanci nasej $koly mozZnost stravovat’ sa — odoberat’ jedno teplé
jedlo pocas svojej pracovnej zmeny, z ¢coho vyplyva, Ze nemaju narok na stravovacie poukazky.

(6) Na stravovacie poukazky ma narok zamestnanec iba v pripade diétneho stravovania doporu¢eného lekarom,
v ase prazdnin, ked’ zamestnanci SJ nepracuji.

(7) Zamestnavatel' poskytne financny prispevok na stravovanie podl'a §152 odseku 6 aj zamestnancovi pri
vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpedi stravovanie podl'a §152 odseku 2 alebo ak by
stravovanie podla §152 odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

1)

(@)
(3)

(4)

()

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami

zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,

bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
0 riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika mu

za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podl'a

odseku 3 pism. a)

Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 28

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska Socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom vo vyske minimalne 0,05%

(2) Pridel do Socialneho fondu sa vypocita zo sthrnu hrubych funkénych platov zamestnancov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok (ro¢ny pridel), resp. za prislusny kalendarny mesiac (mesacny
pridel).

(3) Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su v prilohe ¢. 1.
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Clanok 29

Legislativna uprava v case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu a vynimocéného stavu a 2
mesiace po jeho skonceni. Specidlne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiiuju prednostne
pred d’alSimi ustanoveniami Zakonnika prace.

Novela Zakonnika prace €. 66/2020 Z. z. §250b v zneni:

1) V c¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami uvedenymi v
odsekoch 2 az 6.

2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl’a osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace z domacnosti.

3) Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmengj
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden.

4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanti dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
mdze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma déleZita osobnu prekazku v
préci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny
podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickli osobu podla osobitného
predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickti osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po
skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemoOZze vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zdklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimélnej mzdy; ustanovenie § 142
0ds. 4 tym nie je dotknuté.

Novela ZP zak. ¢. 157/2020 Z.z., upravujuci odchylne ustanovenia pocas krizovej situacie vo
vzt’ahu k pracovnému pomeru na dobu urditu:

1) Pracovny pomer na urcit dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stivislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48
ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrét a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréita dobu, ktory sa skon¢il

17



v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho opitovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani opitovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

2) Zamestnavatel' je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urc¢iti dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla
prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.*.

Stvrta ast’
Clanok 30
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ polrocne,
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ a to za I. polrok najneskér do 15. augusta v

prislusnom roku a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si riadne precitali a na znak sthlasu s jej
obsahom ju podpisuju.

V Novych Zamkoch dna 27.12.2021

Mgr. Emese Pethes PaedDr. Zoltan Priskin
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ Skoly
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